Klauzula informacyjna: Pracownicy

Majac na uwadze art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:

a)

administratorem Panstwa danych osobowych jest:

FANTI.PL TOMASZ LUCKA

z siedzibg: w Tomaszowie Mazowieckim (97 — 200); ul. Seweryna Sterlinga nr 10 A
REGON: 590730247

Dane kontaktowe:

FANTI.PL TOMASZ LUCKA

ul. Seweryna Sterlinga nr 10 A
97 — 200 Tomaszow Mazowiecki
tel.: + 510 510 610

e-mail: rodo@fanti.pl,

Panstwa dane osobowe przetwarzane sa w celu:

e wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktdrej dane dotycza;

e do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

e wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych (np. wynikajacego z przepisow prawa,

w tym ustaw podatkowych i ustaw o rachunkowosci),

podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych, o ktérych méwi Kodeks pracy, jest art. 6 ust. 1 lit. b), ¢) i f)

RODO. Przywotane przepisy pozwalajq administratorowi na przetwarzanie danych gdy jest to niezbedne:

e w celu wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg podjecia dziatah przed zawarciem umowy
z 0sobg, ktorej dane dotycza;

e do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych osobowych (np. wynikajacego z
przepisow prawa, w tym ustaw podatkowych i ustaw o rachunkowosci);

e do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora,

podstawg przetwarzania Pafstwa danych osobowych, o ktérych nie méwi Kodeks pracy, a podanych dobrowolnie, jest

art. 6 ust. 1 lit. a). Przywotany przepis pozwala administratorowi danych na przetwarzanie danych na podstawie

uzyskanej zgody,

Parstwa dane osobowe bedg przekazywane innym odbiorcom zgodnie z wymaganiami prawa oraz zaufanym

partnerom administratora danych, a to: kancelariom prawnym, podmiotom $wiadczacym dla administratora danych

ustugi kadrowe i ksiegowe, podmiotom telekomunikacyjnym, operatorom pocztowym, podmiotom prowadzacym
archiwizacje i profesjonalne niszczenie dokumentow,

okres przechowywania danych zebranych na podstawie prawa to okres trwania umowy, a w przypadku uméw o prace,

to kolejne 50 lat od roku zakonczenia umowy, a w przypadku danych podanych dobrowolnie okres do czasu wycofania

zgody,

na podstawie RODO przystuguje Panstwu prawo do:

e  Zgdania od administratora dostepu do danych osobowych Panstwa dotyczacych oraz ich kopii;

sprostowania danych jesli niepoprawne lub nieprawdziwe;

przenoszalnosci danych;

ograniczania lub sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

usuniecia danych, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego

z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;

e wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie mojej zgody przed jej cofnieciem; prawo to mogg Parnstwo realizowa¢ poprzez zgtoszenie tego faktu
administratorowi danych, prawo to dotyczy danych podanych dobrowolnie,

przystuguje Pafstwu prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego,

podanie przez Panstwa danych osobowych, o ktérych méwi Kodeks pracy jest obowigzkiem prawnym, a w przypadku

niepodania danych umowa nie bedzie mogta by¢ zawarta, podanie danych, o ktérych nie méwi Kodeks pracy nie jest

obowigzkowe, aczkolwiek utatwia proces zatrudnienia,

Parstwa dane osobowe nie bedg profilowane.
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